
 
 
 

P á g i n a  1 | 6 
 

 
 

EMPRESA PUBLICA EMPRESARIAL AGUA DE 
VALLADOLID E.P.E (AQUAVALL) 

 
RESOLUCIÓN DE LOS TRIBUNALES DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS 

SELECTIVAS RELATIVO A LA CONVOCATORIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 

TEMPORAL EN AGUA DE VALLADOLID E.P.E (EN ADELANTE AQUAVALL), CUYAS BASES 

FUERON PUBLICADAS EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID DE 21 DE 

DICIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBA Y HACEN PÚBLICAS LA VALORACIÓN 

PROVISIONAL DEL PROCESO.  

 

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la convocatoria para la estabilización de 

empleo temporal en Agua de Valladolid E.P.E, las Comisiones de Valoración previstas en la 

Base Séptima han adoptado el presente 

ACUERDO 

PRIMERO. – Aprobar y hacer pública las calificaciones provisionales de los procesos, con indi-

cación de las calificaciones parciales otorgadas para cada aspirante en cada uno de los aparta-

dos del baremo de méritos valorado.  

GRUPO II:  

• OPERARIO/A PRODUCCION (G2) 

GRUPO I:  

• OPERARIO/A DISTRIBUCION (G1) 

GRUPO II:  

• ADMINISTRATIVO/A (G2)
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CALIFICACIÓN PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO OPERARIO/A PRODUCCIÓN G2 

8.1 FASE OPOSICIÓN

EJERCICIO

9.2 a.1) AQUAVALL 

(Mismo Grupo  Prof.) 

(máx. 80 ptos)

9.2 a.2) OTRAS 

ADMINISTRACIONES

(Mismo Grupo  Prof.) 

(máx. 20 ptos)

9.2 a.3)  AQUAVALL

(Distinto grupo  Prof.) 

(máx. 16 ptos)

TOTAL TOTAL

***2153** ACEBES PONCELA, ROBERTO 9,50 17,29 0,00 3,00 20,29 71,63

***0542** AYUSO HERNANDEZ, LUIS A. 8,80 80,00 0,00 0,00 80,00 93,28

***1914** CAÑO PRESA, ANGEL 8,75 66,50 0,00 0,50 67,00 87,23

***2738** CARRASCAL GARCIA, NICOLAS 7,25 0,00 0,00 0,00 0,00 47,85

***8582** CONDE MATELLANES, FRANCISCO 6,40 0,00 0,00 2,50 2,50 43,34

***1679** DE ANTONIO RODRIGUEZ, PABLO J. 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,20

***2705** DIEGUEZ CABALLERO, SERGIO 6,05 0,00 0,00 0,00 0,00 39,93

***8501** ESPUÑES ESPINOSA, JOSE LUIS 8,75 0,00 0,00 1,25 1,25 58,30

***9130** GOMEZ ALDERETE, JULIAN A. 4,00 0,00 0,00 1,25 1,25 26,95

***0953** MARTIN RETORTILLO, MYRIAM 8,50 0,00 1,98 0,00 1,98 56,97

***0445** MERINO ZAZO, JOSE CARLOS 6,75 0,00 0,00 5,75 5,75 47,08

***3116** MOLPECERES MELCON, SERGIO 9,00 80,00 0,00 0,00 80,00 94,60

***0560** NIETO FORONDA, RUBEN 8,80 0,00 0,00 0,00 0,00 58,08

***2179** REBOLLO LOPEZ, ROBERTO 9,50 0,00 0,00 1,50 1,50 63,36

***3561** REDONDO GARCIA, LUIS ALBERTO 7,25 0,00 17,82 1,50 19,32 56,35

***2031** TORIBIO DE LA VEGA, MARIANO 8,80 0,00 0,00 10,50 10,50 62,70

DNI APELLIDOS NOMBRE

9.2 CALIFICACIÓN FASE CONCURSO
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CALIFICACIÓN PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO OPERARIO/A DISTRIBUCIÓN G1 

8.1 FASE OPOSICIÓN

EJERCICIO

9.2 a.1) AQUAVALL 

(Mismo Grupo  Prof.) 

(máx. 80 ptos)

9.2 a.2) OTRAS 

ADMINISTRACIONES

(Mismo Grupo  Prof.) 

(máx. 20 ptos)

9.2 a.3)  AQUAVALL

(Distinto grupo  Prof.) 

(máx. 16 ptos)

TOTAL TOTAL

***2153** ACEBES PONCELA, ROBERTO 10,00 16,14 0,00 3,27 19,41 74,54

***3373** ALONSO ARNAN, BERNARDO M. 6,35 12,90 0,00 0,00 12,90 47,59

***1310** ALVAREZ PARRA, ANGEL 7,80 80,00 0,00 0,00 80,00 86,68

***3293** BECERRA MONCAYO, LUIS ENRIQUE 9,75 80,00 0,00 0,00 80,00 99,55

***1785** CAMENO CALZADA, JOSE JAVIER 8,15 75,10 0,00 1,37 76,47 87,44

***6749** CARDABA GOZALO, JUAN JESUS 8,50 75,10 0,00 0,00 75,10 89,14

***2738** CARRASCAL GARCIA, NICOLAS 5,75 0,00 5,73 0,00 5,73 40,47

***8582** CONDE MATELLANES, FRANCISCO 5,35 13,43 0,00 0,00 13,43 41,22

***2705** DIEGUEZ CABALLERO, SERGIO 4,25 0,00 0,00 0,00 0,00 28,05

***9606** EL ABDOULI, ABDERRAHIM 9,75 80,00 0,00 0,00 80,00 99,55

***8501** ESPUÑES ESPINOSA, JOSE LUIS 8,50 6,65 0,00 0,00 6,65 59,03

***2335** GARCIA FERNANDEZ, ADRIAN  9,75 80,00 0,00 0,00 80,00 99,55

***3448** GONZALEZ HERGUEDAS, ROBERTO 8,25 26,60 0,00 0,00 26,60 66,15

***0445** MERINO ZAZO, JOSE CARLOS 7,35 30,59 0,00 0,00 30,59 61,97

***0974** MIRANDA MARTIN, JAVIER 6,30 0,00 0,00 0,00 0,00 41,58

***0560** NIETO FORONDA, RUBEN 6,90 0,00 17,82 0,00 17,82 53,38

***3345** NUÑEZ ALONSO, ANGEL ANDRES 8,50 0,00 0,00 0,00 0,00 56,10

***3714** ORTEGA DE LOS BUEIS, PABLO 7,75 0,00 0,00 0,00 0,00 51,15

***4300** OVIEDO VELA CARLOS, MIGUEL 8,75 0,00 0,00 0,00 0,00 57,75

***3997** PEREZ CARVAJAL, FRANCISCO JOSE 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 28,38

***2179** REBOLLO LOPEZ, ROBERTO 9,00 7,98 0,00 0,00 7,98 62,91

***3561** REDONDO GARCIA, LUIS ALBERTO 9,00 7,98 0,00 0,00 7,98 62,91

***2914** SABEV KISYOV, SABIN 4,50 0,00 0,00 0,00 0,00 29,70

***2031** TORIBIO DE LA VEGA, MARIANO 8,75 55,86 0,00 0,00 55,86 82,33

***0413** VIEJO SANCHEZ, AGUSTIN 8,75 19,95 0,00 1,50 21,45 67,19

***1253** VIVERO DIEZ, RUBEN 8,20 0,00 0,00 0,00 0,00 54,12

DNI APELLIDOS NOMBRE

9.2 CALIFICACIÓN FASE CONCURSO
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CALIFICACIÓN PROVISIONAL DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A (G2) 

8.1 FASE OPOSICIÓN

EJERCICIO

9.2 a.1) AQUAVALL 

(Mismo Grupo  Prof.) 

(máx. 80 ptos)

9.2 a.2) OTRAS 

ADMINISTRACIONES

(Mismo Grupo  Prof.) 

(máx. 20 ptos)

9.2 a.3)  AQUAVALL

(Distinto grupo  Prof.) 

(máx. 16 ptos)

TOTAL TOTAL

***9524** AGÜERA IGLESIAS, M. CINTIA 9,75 58,52 0,00 0,00 58,52 90,10

***8664** ALONSO ACUÑA, M. FELISA 9,25 0,00 0,00 0,00 0,00 61,05

***9337** ARRANZ INFANTE, M. BELEN 6,85 0,00 20,00 0,00 20,00 54,01

***4780** BAYON GONZALEZ, SARA 8,05 15,96 0,00 0,00 15,96 60,15

***9913** BENAVIDES RUBIO, M. EVELIA 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 23,76

***7141** CASTRO BARBA, PABLO 8,40 0,00 0,00 0,00 0,00 55,44

***9533** DE LA VIUDA BLANCO, M. MERCEDES 6,85 0,00 20,00 0,00 20,00 54,01

***9287** ESCOLAR MONTAÑES, CRISTINA 9,25 0,00 0,00 0,00 0,00 61,05

***4004** FERNANDEZ SEGOVIA, JUAN 9,75 27,93 0,00 0,00 27,93 76,64

***0542** GARCIA DOMINGUEZ, ALMUDENA 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,40

***5886** GARCIA LORENZO, MARIA ISABEL 7,85 0,00 0,00 0,00 0,00 51,81

***7877** GOMEZ ACEBES, ENRIQUE 10,00 15,96 0,00 0,00 15,96 73,02

***5106** HERNANDEZ GOZALO, SARA 5,20 0,00 0,00 0,00 0,00 34,32

***2851** LLORENTE PASCUAL, M. ELENA 9,75 3,99 0,00 0,00 3,99 66,11

***0449** PLATON GONZALEZ, TATIANA 7,10 0,00 6,93 0,00 6,93 49,91

***1641** SAMPEDRO REGUERAS, ALICIA 9,00 11,97 0,00 0,00 11,97 64,67

***6359** SAN JOSE REVILLA, SARA 8,25 0,00 0,00 0,00 0,00 54,45

***3815** SAN JOSE RODRIGUEZ, ROCIO 9,80 22,61 0,00 0,00 22,61 74,63

***6853** SERNA ESCOLAR, BEATRIZ 9,25 0,00 0,00 0,00 0,00 61,05

DNI APELLIDOS NOMBRE

9.2 CALIFICACIÓN FASE DE CONCURSO
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SEGUNDO. – Publicar las puntualizaciones sobre dicha valoración, acordadas por las Comisio-

nes de Valoración, de la fase de concurso BASE Novena con el siguiente tenor: 

 

• No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal directivo 

profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal contratado 

con sujeción a las reglas de derecho administrativo o personal vinculado por un con-

trato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. 

• No se valorarán los servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo 

cualquiera de las modalidades de contrato de duración determinada previstas en el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando dichas contrata-

ciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestación de servicios en los programas 

derivados del desarrollo de políticas activas de empleo, financiados tanto con fondos 

propios de cualquier Administración como con subvenciones externas. 

• Tampoco se valorarán los periodos de contratación como alumnado trabajador contra-

tado en desarrollo de programas de políticas activas de empleo, programas mixtos de 

Formación y Empleo, Escuelas taller, o como becario, desarrollo de prácticas formati-

vas o equivalente. 

• Sólo se valorarán los servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes al mis-

mo grupo profesional o categoría, en su caso, especialidad, que los puestos a los que 

se opta. A estos efectos, se valorarán los servicios prestados con independencia de la 

naturaleza laboral con que se haya desempeñado el puesto, siempre que entre éste y 

aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional. 

Asimismo, cuando los puestos desempeñados hayan experimentado modificaciones en 

su denominación a lo largo del tiempo, se atenderá a su contenido funcional a fin de 

determinar la identidad con respecto a los puestos a que se opta. 

En relación con los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, a los efec-

tos de acreditar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional de los 

puestos desempeñados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberán acompañar a 

su solicitud certificación expedida por el órgano competente en materia de recursos 

humanos de la Administración de que se trate en la que se acredite dicho contenido 

funcional. La falta de aportación de dicha certificación dará lugar a que no puedan ser 

valorados los períodos de prestación de servicios alegados. 

• Un mismo período de tiempo de servicios prestados no podrá ser objeto de valoración 

por más de uno de los subapartados, tomándose en consideración el más beneficioso 

para la persona interesada. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más 

contratos en las mismas fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la pun-

tuación más favorable para la persona interesada, excepto los servicios prestados a 

tiempo parcial en un mismo período, que se computarán hasta completar el 100% de 

la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado. 

• Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo parcial o bajo la 

modalidad de reducción de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se 

computarán como jornada completa, excepto los prestados como personal temporal 

para la cobertura de la reducción de jornada de la persona titular del puesto de traba-

jo, que se computarán conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrolla-

da. 
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• Se considerarán servicios prestados los períodos de excedencia forzosa, excedencia vo-

luntaria por cuidado de hijos e hijas o de un familiar a su cargo, excedencia por razón 

de violencia de género, excedencia por razón de violencia terrorista, incapacidad labo-

ral, permiso de maternidad y paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la 

adopción y acogimiento tanto preadoptivo como permanente. 

• Los períodos de prestación de servicios se valorarán por meses. A estos efectos se su-

marán de forma independiente en días todos los períodos correspondientes a cada 

uno de los subapartados, dividiéndose el resultado por treinta, computándose como 

mes completo las fracciones igual o superiores a 15 días, despreciándose del resultado 

final aquellas que sean inferiores a 15 días. 

• Sobre la valoración de la experiencia profesional la “Vida laboral” no se admitirá como 

documentación acreditativa. Los aspirantes deberán acreditar la experiencia profesio-

nal aportando “Certificado de servicios previos”. 

 

TERCERO. – Conceder un plazo de 10 días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de 

la presente Resolución en el Tablón Oficial de Anuncios de la Sede Electrónica de AQUAVALL 

EPE (www. https://aquavall.es/ ), para que las personas interesadas puedan formular frente a 

la presente Resolución las alegaciones que tengan por convenientes. 

 

 
EL PRESIDENTE DE LOS ÓRGANOS DE SELECCIÓN 

Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos. 
 

 
Valladolid, 22 de diciembre de 2023 

 
 
 
 
 

Fdo.: Pedro Arroyo Rodriguez 

https://aquavall.es/
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