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V.-PARTICULARES Y OTROS ANUNCIANTES

EMPRESA PUBLICA EMPRESARIAL AGUA DE
VALLADOLID E.P.E.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Reunidos en Valladolid el dia 12 de enero 2024, los Tribunales de seleccion de la convocatoria para
la para la estabilizacion de empleo temporal en Agua de Valladolid E.P.E, al objeto de aprobary
hacer publica las calificaciones definitivas de los procesos de las pruebas selectivas, celebradas el
dia 27 de noviembre de 2023, han adoptado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. — Finalizado el plazo concedido al efecto, por la que se aprobd e hizo publica las
calificaciones provisionales de los procesos selectivos, frente a los mismos se han presentado, las
alegaciones por los siguientes opositores:

RUBEN NIETO FORONDA
MARIANO TORIBIO DE LA VEGA
M. FELISAALONSO ACUNA

SEGUNDO. - Revisadas las alegaciones, se procede a la resolucion de las mismas,
desestimandose en los siguientes términos:

Respecto a la alegacion formulada por D. R. Nieto Foronda, el Tribunal resuelve desestimar dicha
alegacion, al considerar que al amparo de lo recogido en la base 9.2 a.2) Servicios prestados en el
mismo grupo profesional o categoria, en caso de plazas correspondientes a personal, en el mismo
Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad, en otras Administraciones publicas, la
categoria y grupo profesional de los méritos que aporta son como Grupo 5, siendo el requerimiento
minimo para el puesto de Grupo 2 Produccién, la clasificacion equivalente en Aquavall seria la de
Grupo 4.

Respecto a la alegacion formulada por D. M. Toribio de la Vega, el Tribunal resuelve desestimar
dicha alegacion, al considerar que al amparo de lo recogido en la base 9.2 2.- No se valoraran los
servicios prestados personal laboral temporal bajo contratado bajo cualquiera de las modalidades de
contrato de duracion De terminada previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan, o hayan tenido por objeto la prestacion de
servicios en los programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto
con fondos propios de cualquier Administracion como con subvenciones externas. 3.- Tampoco se
valorarén los periodos de contratacion como alumnado, trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de Formaciéon y Empleo, Escuelas
taller, o como becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente. 4.- Sélo se valoraran los
servicios prestados en puestos de trabajo pertenecientes al mismo grupo profesional o categoria, en
Su caso, especialidad, que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valorarén los servicios
prestados con independencia de la naturaleza laboral con que se haya desempefiado el puesto,
siempre que entre éste y aquel al que se opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional.

Respecto a la alegacion formulada por Dfia. M. Felisa Alonso Acuia, el Tribunal resuelve desestimar
dicha alegacion, al considerar que al amparo de lo recogido en la base 4.4.- En todo caso, las
personas interesadas deberan acompafiar la documentacion que acredite los méritos que deseen
que sean valorados en este concurso.
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TERCERO. — Una vez revisadas las alegaciones presentadas se acuerda aprobar y hacer publica,
gue acompafia como ANEXO a la presente resolucion la relacién de las calificaciones definitivas de
los procesos selectivos con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada aspirante
en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

CUARTO. —Tal y como establece la base Undécima, proponer el hombramiento y/o contratacion
como personal fijo, de los siguientes aspirantes:

- 2 PLAZAS DE OPERARIO/A PRODUCCION (GRUPO PROFESIONAL 2 AQUAVALL)

***3116%* Molpeceres Melcon, Sergio
**x(Q542** Ayuso Hernandez, Luis A.
- 5 PLAZAS DE OPERARIO/A DISTRIBUCION (GRUPO PROFESIONAL 1 AQUAVALL)
**k3293** Becerra Moncayo, Luis Enrique
***9606** El Abdouli, Abderrahim
***2335%* Garcia Fernandez, Adrian
G T49M* Cardaba Gozalo, Juan Jesus
1785 Cameno Calzada, Jose Javier

- 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO PROFESIONAL 2 AQUAVALL)
***9524** [ Aguera Iglesias, M. Cintia

QUINTO. — La propuesta de contratacién formulada por el 6rgano de seleccion tal y como establece
la base Undécima apartado 4 serd aprobada por el 6rgano competente, quien dispondra su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”, junto con la relacion de puestos a ofertar a las
personas aspirantes.

SEXTO. — En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la lista definitiva de aprobados en el “Boletin Oficial de la Provincia”, las personas propuestas
deberan presentar ante el Departamento de Recursos Humanos de AQUAVALL EPE, los
documentos previstos en la Base duodécima de la convocatoria.

Ademas, deberan someterse a reconocimiento médico y ser declaradas aptas para el puesto de
trabajo a desempefiar.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, o, quienes no fueran declaradas aptas
para el desempefio del puesto de trabajo, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

SEPTIMO. — Asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en la base decimoquinta de la
convocatoria, se acuerda constituir las siguientes bolsas de trabajo ordenadas en funcién de la
puntuacién obtenida con los siguientes aspirantes, en el supuesto de empate entre dos 0 mas
aspirantes, este se deshara de acuerdo a lo establecido en la base décima apartado 2 y al persistir
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el empate, el tribunal resuelve someter los empates a sorteo quedando las bolsas en el siguiente

UAVALL)

orden:

BOLSA DE OPERARIO/A PRODUCCION (GRUPO PROFESIONAL 2 A
_ DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL
1 **k]1914** Cario Presa, Angel 87,23
2 ***x2153** Acebes Poncela, Roberto 71,63
3 **xQ 179> Rebollo Lopez, Roberto 63,36
4 ***2031** Toribio De La Vega, Mariano 62,70
5 ***x8501** Espufies Espinosa, Jose Luis 58,30
6 ***0560** Nieto Foronda, Rubén 58,08
7 ***%0953** Martin Retortillo, Myriam 56,97
8 ***3561** Redondo Garcia, Luis Alberto 56,35
9 *HRD T 38** Carrascal Garcia, Nicolas 47,85
10 ***0445** Merino Zazo, Jose Carlos 47,08
11 **E]679** De Antonio Rodriguez, Pablo J. 46,20
12 ***8582** Conde Matellanes, Francisco 43,34
13 *HH2T05** Diéguez Caballero, Sergio 39,93
14 **%Q130** Gomez Alderete, Julian A. 26,95

BOLSA DE OPERARIO/A DISTRIBUCION (GRUPO PROFESIONAL 1 AQUAVALL)

DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL
1 k] 31 O* Alvarez Parra, Angel 86,68
2 ***2031** Toribio De La Vega, Mariano 82,33
3 **%kD153** Acebes Poncela, Roberto 74,54
4 **%(0413** Viejo Sanchez, Agustin 67,19
5 ***3448** Gonzalez Herguedas, Roberto 66,15
6 ***D 1 79** Rebollo Lépez, Roberto 62,91
7 ***3561** Redondo Garcia, Luis Alberto 62,91
8 ***0445** Merino Zazo, Jose Carlos 61,97
9 **x8501** Espufies Espinosa, Jose Luis 59,03
10 ***4300** Oviedo Vela, Carlos Miguel 57,75
11 ***3345%* Nufiez Alonso, Angel Andrés 56,10
12 *kx] 253** Vivero Diez, Rubén 54,12
13 ***(0560** Nieto Foronda, Rubén 53,38
14 ***37 14** Ortega De Los Bueis, Pablo 51,15
15 ***3373** Alonso Arnan, Bernardo M. 47,59
16 ***(QQ7 4** Miranda Martin, Javier 41,58
17 ***k8H582** Conde Matellanes, Francisco 41,22
18 ***D738** Carrascal Garcia, Nicolas 40,47
19 ***Q14** Sabev Kisyov, Sabin 29,70
20 ***3Q9Q7** Pérez Carvajal, Francisco Jose 28,38
21 ***2705** Diéguez Caballero, Sergio 28,05
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BOLSA DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO PROFESIONAL 2 AQUAVALL)

DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL
1 ***4004** Fernandez Segovia, Juan 76,64
2 ***3815** San Jose Rodriguez, M. Roci6 74,63
3 *RRTRTTH* GOmez Acebes, Enrique 73,02
4 ***D8H1** Llorente Pascual, M. Elena 66,11
5 *rx] 64 1** Sampedro Regueras, Alicia 64,67
6 ***8664** Alonso Acuia, M. Felisa 61,05
7 ***k6853** Serna Escolar, Beatriz 61,05
8 ***Q287** Escolar Montarfiés, Cristina 61,05
9 ***A780** Bayon Gonzalez, Sara 60,15
10 ***(0542** Garcia Dominguez, Aimudena 59,40
11 *ax7 141 ** Castro Barba, Pablo 55,44
12 ***G359** San Jose Revilla, Sara 54,45
13 ***Q533** De La Viuda Blanco, M. Mercedes | 54,01
14 ***Q337** Arranz Infante, M. Belén 54,01
15 ***5886** Garcia Lorenzo, M. Isabel 51,81
16 ***0449** Platobn Gonzalez, Tatiana 49,91
17 ***5106** Hernandez Gozalo, Sara 34,32
18 ***QQ13** Benavides Rubio, M. Evelia 23,76

OCTAVO. — Bases reguladoras de la gestion de las Bolsas de Trabajo de Aquavall:

Base Primera: Las presentes Bases tienen por objeto la regulacion del funcionamiento de las Bolsas
de trabajo asi constituidas, las cuales serdn empleadas, Unicamente, para la provision temporal de
puestos de trabajo correspondientes a la categoria, o categorias profesionales a que hayan optado,
tal y como se establece en la base decimoquinta de la convocatoria.

Base Segunda: Situaciones de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: Situacién desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el llamamiento
de oferta de contratacion laboral.

b) Ocupada/o: Situacidon que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de
Valladolid o en alguno de sus Organismos Autonomos.

c) No disponible: Se hallardn en esta situacién las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 de la Base cuarta. Mientras persistan en esta situacion las
personas integrantes de la Bolsa no seran requeridas para llamamiento alguno.

En este caso, si al finalizar la causa que justifica la suspension no se solicita, en el plazo de cinco
dias, el pase a la situacion de «disponible», se pasara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa de
Trabajo que corresponda.

d) Excluida/o: Se hallaran en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 5 de la Base cuarta.
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e) llocalizable: Se hallaran en esta situacién aquellas personas integrantes de la Bolsa que no
hubieran podido ser localizadas por Aquavall conforme a lo regulado en la Base tercera.

Quienes se hallen en situacion de ilocalizable no seran llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacion a “disponible”. A tal efecto, se les notificara en el tltimo domicilio conocido que
obre en poder de Aquavall su pase a la situaciéon de “ilocalizable”, a fin de que en un plazo maximo
de un mes procedan a la actualizacién de datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la situacién
de «excluidas/os».

Base Tercera: Procedimiento de llamamientos.

1. El Departamento de Recursos Humanos realizara los llamamientos atendiendo al orden de
prelacion de la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1 8ACaEJUg2MeAi KsVWBv3zDli sPo
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a. Los llamamientos seguiran el orden de la Bolsa de Trabajo para cualquier tipo de oferta.

b. Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefénica por el departamento de RRHH de
Aquavall.
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2.Las personas integrantes de cada una de las Bolsas de trabajo seran llamadas para acceder a las
contrataciones en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de namero,
siempre que se encuentren en situacion de “disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato
y retinan el resto de requisitos, sin perjuicio de lo establecido para la mejora de empleo.

3.Se realizara un maximo de tres llamadas a los nimeros de teléfono facilitados por cada persona
integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.

Dicho proceso, se realizara durante dos dias hébiles consecutivos. Siempre que los medios técnicos
lo permitan, se enviara al teléfono de la persona un mensaje de texto informandole de que se le han
realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccion de correo electronico, se remitira la oferta, concediéndole un plazo de dos
dias habiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con el departamento de RRHH de
Aquavall.

Si no fuera posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se efectuara el llamamiento, de la
misma manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacién de
«ilocalizable», con los efectos previstos en la Base segunda.

La persona contactada debera dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo maximo de dos
dias habiles desde la recepcion de la comunicacion.

De no recibir contestacién dentro del referido plazo, se efectuara el llamamiento, de la misma
manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacion de
«ilocalizable», con los efectos previstos en la Base segunda.

4. Las personas integrantes de las Bolsas de trabajo vendran obligadas a comunicar al
Departamento de Recursos Humanos cualquier cambio que se produzca en sus datos de contacto
durante la vigencia de la Bolsa de la que formen parte.

Base Cuarta: Rechazo de ofertas

1.La no aceptacion de una oferta o la renuncia a la misma, formulada expresamente o no
presentandose a firmar el correspondiente contrato 0 a entregar la documentacién necesaria para
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formalizar el nombramiento supondra la baja definitiva del interesado de la bolsa de que se trate,
salvo que concurra alguna de las causas de justificacion a que se refiere el apartado siguiente.

2. Se consideran causas justificadas para el rechazo de una oferta de contrato o nombramiento, las
siguientes:

a. Enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo ofertado en el momento del
llamamiento. Esta situacion se justificard mediante la aportacién del correspondiente parte de baja
expedido por el Sistema de Salud o certificado médico oficial.

b. Encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacion se justificara mediante la presentacién de copia del correspondiente
Libro de Familia.

1 8ACaEJUg2MeAi KsVWBv3zDli sPo
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c. Encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o cualquiera de
sus regimenes especiales, por encontrarse desempefiando servicios, en el momento del
llamamiento, en cualquier Administracion Publica o en la empresa privada, o iniciar la actividad de
gue se trate dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta
situacion se justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Certificado de Servicios Prestados emitido por la correspondiente Administracion
Publica.
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d. Estar al cuidado de un familiar hasta el 2° grado, por consanguinidad o afinidad, cuando éste por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefase
actividad retribuida, hasta el plazo maximo establecido para la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares.

e. Encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho. Dicha situacion se
justificara mediante la presentacién de copia del Libro de Familia o cualquier otro documento
acreditativo.

f. Ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Dicha circunstancia
debera acreditarse mediante la presentacion de copia del correspondiente nombramiento.

g. Participacion en programas o proyectos de ayuda y cooperacién al desarrollo, asi como la
colaboracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y
catastrofe generalizada declarada por los organismos competentes.

3. La persona integrante de Bolsa en la que se dé una causa justificada deberd presentar la
documentacion acreditativa de la misma ante el Departamento de Recursos Humanos en el plazo
méaximo de diez dias hébiles a contar desde la fecha del llamamiento. Si presentase la
documentacion en plazo pasara a la situacion de “No disponible”. En caso de no hacerlo dentro del
plazo concedido al efecto pasara a la situacion de “Excluida/o”.

4. Las personas que se hallen en la situacion de “No disponible” deberan comunicar al
Departamento de Recursos Humanos la desaparicion del motivo que dio lugar a su pase a dicha
situacion y solicitar su pase a la situacion de “Disponible” mediante escrito al efecto al que debera
acompafar la documentacion acreditativa de la desaparicion de la causa por la que se encontraba
en la anterior situacion.

El pase a la situacion de “Disponible” se producira el tercer dia habil siguiente a la fecha de registro
de entrada de la solicitud con la documentacion o del de entrada de la subsanacion de la misma si
no viniera acompafiada de la documentacién requerida.
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La falta de solicitud del pase a la situacion de “Disponible”, trascurrido un mes desde la desaparicién
del motivo que dio lugar al pase a la situacion de “No disponible”, conllevara, automaticamente, el
pase de la persona afectada a la situacion de “Excluido/a”.

5. Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, y, por tanto, del pase de la persona
afectada a la situacion de “Excluido/a”, las siguientes:

a. Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b. No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes Bases.

c. Haber sufrido la separacion del servicio o despido mediante expediente disciplinario, asi como
haber sido inhabilitado para el desempefio de cargo publico por Sentencia judicial.

d. La renuncia voluntaria o la ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Valladolid o sus Organismos Autbnomos.

NOVENO. — Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Sede Electronica de AQUAVALL EPE (www. https://aquavall.es/ ).

En Valladolid, a 12 de enero de 2024. -Fdo. Pedro Arroyo Rodriguez. -EL PRESIDENTE DE LOS
ORGANOS DE SELECCION. Vista la propuesta precedente, RESUELVO en sus propios términos.
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ANEXO

CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO OPERARIO/A PRODUCCION G2

Reotioer 9.2 CALIFICACION FASE CONCURSO
DNI APELLIDOS NOMBRE 9.2a.1) AQUAVALL >omwzwww%%%mm 9.2a3) AQUAVALL
EJERCICIO e,\__ﬁﬂ”:mwwﬁﬂwow%ﬁv Az__mio Grupo Prof.) G.Mﬁ%.ﬂﬁﬂﬂowoﬁ.v TOTAL
(méx. 20 ptos.)

1 ***3116** | Molpeceres Melcon, Sergio 9,00 80,00 0,00 0,00 94,60
2 ***0542** | Ayuso Hernandez, Luis A. 8,80 80,00 0,00 0,00 93,28
3 ***1914** | Cafio Presa, Angel 8,75 66,50 0,00 0,50 87,23
4 ***%2153** | Acebes Poncela, Roberto 9,50 17,29 0,00 3,00 71,63
5 **%2179** | Rebollo Lépez, Roberto 9,50 0,00 0,00 150| 63,36
6 ***2031** | Toribio De La Vega, Mariano 8,80 0,00 0,00 10,50 62,70
7 ***8501** | Espufies Espinosa, Jose Luis 8,75 0,00 0,00 1,25 58,30
8 **0560** | Nieto Foronda, Rubén 8,80 0,00 0,00 0,00| 58,08
9 **+0953** | Martin Retortillo, Myriam 8,50 0,00 1,98 0,00| 56,97
10 | **3561** | Redondo Garcia, Luis Alberto 7,25 0,00 17,82 150| 56,35
11 | *=2738* | Carrascal Garcia, Nicolas 7,25 0,00 0,00 0,00| 47,85
12 | **0445** | Merino Zazo, Jose Carlos 6,75 0,00 0,00 575| 47,08
13 | **1679* | De Antonio Rodriguez, Pablo J. 7,00 0,00 0,00 0,00 46,20
14 | **8582** | Conde Matellanes, Francisco 6,40 0,00 0,00 250| 4334
15 | **2705* | Diéguez Caballero, Sergio 6,05 0,00 0,00 0,00 39,93
16 | **9130* | Goémez Alderete, Julian A. 4,00 0,00 0,00 1,25| 26,95
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nDU CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO OPERARIO/A DISTRIBUCION G1
A 8.1 F. OPOSICION 9.2 CALIFICACION FASE CONCURSO
9.2 a.2) OTRAS
L DNI APELLIDOS NOMBRE o.N. a.1) AQUAVALL >U§_Z_m._wm>O_OZ_mm w..N mwv AQUAVALL
EJERCICIO (Mismo Grupo Prof.) (Mismo Grupo Prof.) (Distinto Grupo Prof.) TOTAL
L (méx. 80 ptos) (méx moﬂamv : (méx. 16 ptos)
A 1 ***3293** | Becerra Moncayo, Luis Enrique 9,75 80,00 0,00 0,00 99,55
V 2 ***9606** | EI Abdouli, Abderrahim 9,75 80,00 0,00 0,00 99,55
E 3 **2335* | Garcia Fernandez, Adrian 9,75 80,00 0,00 0,00 99,55
D 4 ***6749* | Cardaba Gozalo, Juan Jesus 8,50 75,10 0,00 0,00 89,14
A 5 ***+1785** | Cameno Calzada, Jose Javier 8,15 75,10 0,00 1,37 87,44
[— 6 *+1310* | Alvarez Parra, Angel 7,80 80,00 0,00 0,00 86,68
C M 7 ***2031** | Toribio De La Vega, Mariano 8,75 55,86 0,00 0,00 82,33
m m 8 *%2153* | Acebes Poncela, Roberto 10,00 16,14 0,00 3,27 74,54
V @ 9 ***0413** | Viejo Sanchez, Agustin 8,75 19,95 0,00 1,50 67,19
O m 10 | **3448* | Gonzalez Herguedas, Roberto 8,25 26,60 0,00 0,00 66,15
R m 11| **2179* | Rebollo Lépez, Roberto 9,00 7,98 0,00 0,00 62,91
P @ 12 | **3561** | Redondo Garcia, Luis Alberto 9,00 7,98 0,00 0,00 62,91
o)
A o 13| ***0445* | Merino Zazo, Jose Carlos 7,35 30,59 0,00 0,00 61,97
L % 14 | **8501** | Espufies Espinosa, Jose Luis 8,50 6,65 0,00 0,00 59,03
=]
bt 15| **4300** | Oviedo Vela, Carlos Miguel 8,75 0,00 0,00 0,00 57,75
o—
m > 16 | **3345* | NUfiez Alonso, Angel Andrés 8,50 0,00 0,00 0,00 56,10
17 | **1253** | Vivero Diez, Rubén 8,20 0,00 0,00 0,00 54,12
L 18 | **0560** | Nieto Foronda, Rubén 6,90 0,00 17,82 0,00 53,38
m 19 | **3714** | Ortega De Los Bueis, Pablo 7,75 0,00 0,00 0,00 51,15
C 20 | **3373* | Alonso Arnan, Bernardo M. 6,35 12,90 0,00 0,00 47,59
H 21 | **0974* | Miranda Martin, Javier 6,30 0,00 0,00 0,00 41,58
O 22 | *+*8582* | Conde Matellanes, Francisco 5,35 13,43 0,00 0,00 41,22
23 | *=2738* | Carrascal Garcia, Nicolas 5,75 0,00 573 0,00 40,47
N 24 | *=2914* | Sabev Kisyov, Sabin 4,50 0,00 0,00 0,00 29,70
,ﬂ 25 | 3997+ | Pérez Carvajal, Francisco Jose 4,30 0,00 0,00 0,00 28,38
E 26 | **2705* | Diéguez Caballero, Sergio 4,25 0,00 0,00 0,00 28,05
— |
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CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO ADMINISTRATIVO/A G2

Rt 9.2 CALIFICACION FASE DE CONCURSO
9.2a.2) OTRAS
i APEHDOSTONERE EJERCICIO wzm_mw:w MMWM/ Mwow_.v >o_,.\__z_mqvx>n_02mw Awwﬂﬂw mwﬂw/_\hww TOTAL
(méx. 80 ptos.) Azmﬁw.wqm_ﬂwowwo £) (méx. 16 ptos.)
1 ***Q524** | Aglera Iglesias, M. Cintia 9,75 58,52 0,00 0,00 90,10
2 ***4004** | Fernandez Segovia, Juan 9,75 27,93 0,00 0,00 76,64
3 ***3815** | San Jose Rodriguez, M. Roci6 9,80 22,61 0,00 0,00 74,63
4 **7877** | Gbmez Acebes, Enrique 10,00 15,96 0,00 0,00 73,02
5 ***+2851** | Llorente Pascual, M. Elena 9,75 3,99 0,00 0,00 66,11
6 ***]1641** | Sampedro Regueras, Alicia 9,00 11,97 0,00 0,00 64,67
7 ***8664** | Alonso Acufia, M. Felisa 9,25 0,00 0,00 0,00 61,05
8 **6853** | Serna Escolar, Beatriz 9,25 0,00 0,00 0,00 61,05
9 ***9287** | Escolar Montafiés, Cristina 9,25 0,00 0,00 0,00 61,05
10 *»**4780** | Bayén Gonzalez, Sara 8,05 15,96 0,00 0,00 60,15
11 | **0542** | Garcia Dominguez, Alimudena 9,00 0,00 0,00 0,00 59,40
12 **7141** | Castro Barba, Pablo 8,40 0,00 0,00 0,00 55,44
13 | **6359** | San Jose Revilla, Sara 8,25 0,00 0,00 0,00 54,45
14 | **9533** | De La Viuda Blanco, M. Mercedes 6,85 0,00 20,00 0,00 54,01
15 ***9337** | Arranz Infante, M. Belén 6,85 0,00 20,00 0,00 54,01
16 | **5886** |Garcia Lorenzo, M. Isabel 7,85 0,00 0,00 0,00 51,81
17 **%0449** | Platén Gonzalez, Tatiana 7,10 0,00 6,93 0,00 49,91
18 ***5106** | Hernandez Gozalo, Sara 5,20 0,00 0,00 0,00 34,32
19 **9913** | Benavides Rubio, M. Evelia 3,60 0,00 0,00 0,00 23,76
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