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V.-PARTICULARES Y OTROS ANUNCIANTES

EMPRESA PUBLICA EMPRESARIAL AGUA DE
VALLADOLID E.P.E.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Vistas las actuaciones seguidas en el expediente 440/22, sobre la Oferta de Empleo Publico de la
Entidad Publica Empresarial Agua de Valladolid E.P.E (en adelante AQUAVALL) para el afio 2022, y
atendido lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico de
Aquavall para el afio 2022 (BOPVA 2022/242).

SEGUNDO. - En este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacién con la
representacion de los trabajadores, previsto en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - De conformidad con el articulo 12.14 de los Estatutos de la entidad Publica empresarial
Local, corresponde al Consejo de Administracién la determinacion de los recursos humanos que se
destinardn a cada competencia.

SEGUNDO. - La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a lo acordado en la Oferta de Empleo
Publico del Aquavall para el afio 2022, aprobado por el Consejo de Administraciéon de Aquavall
celebrado el dia 14 de diciembre de 2022, con n° de expediente 440/22 y publicado en BOPVA
2022/242 el 21 de diciembre de 2022.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes ple Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcion de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. - Aprobar las «Bases reguladoras del Proceso Selectivo para la provision, mediante
acceso libre de 1 plaza perteneciente al Grupo Profesional Il Area Funcional Administrativa del sistema
de clasificacion profesional del Convenio colectivo de Aquavall». Dichas bases figuran como Anexo I.

SEGUNDO. - Convocar 1 plaza de la categoria de Grupo Il Area funcional Administrativa, mediante
acceso libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

TERCERO. - El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciar4 alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “U”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 28 de julio de 2025, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (BOE de 1-8-2025), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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CUARTO. - El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid”.

QUINTO. - Contra esta Resolucién podra interponerse demanda en el plazo de dos meses ante la
Jurisdiccion Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a), en relacién con el articulo 6.2
a), de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social, y articulo 69 de dicha
norma, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Valladolid, a 23 de diciembre de 2025.- El Gerente de la EPE Agua de Valladolid.- Fdo.: Pedro
Arroyo Rodriguez. - Acuerdo del Consejo de Administracion de 14 de diciembre de 2022, con n° de
expediente 440/2022.
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ANEXOI

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO LIBRE A LA CATEGORIA DE GRUPO
I AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA DE AQUAVALL

PRIMERA. - Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para
proveer 1 plaza de Grupo Il vacante en la plantilla de Aquavall, en ejecucién de las
Ofertas de Empleo Publico correspondientes al afio 2022.

SEGUNDA. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo profesional Il del sistema de clasificacion
profesional del personal al servicio de Aquavall.

TERCERA. - Procedimiento selectivo y calificacién

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion,
con los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se especifican en la Base NOVENA.

CUARTA. - Publicidad.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, siendo la fecha de este anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo
establecido en las presentes Bases y la legislaciéon aplicable, seran efectuadas
a través del el Tablon Oficial de Anuncios de AQUAVALL:
https://aquavall.es/recursos-humanos/

QUINTA. - Requisitos de las personas aspirantes:

5.1. Titulacién. Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacion equivalente al
titulo de Bachillerato o Formacidn Profesional vinculada al area Administrativa,
0 estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que
acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacién del titulo. Este requisito no sera exigible a quienes hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

5.2. Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.3. Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

SEXTA. - Solicitudes y plazo de presentacion

6.1. Modelo de solicitud. Las personas interesadas en participar presentaran su

solicitud conforme al modelo oficial que acompafa como Anexo Il a las
presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de
Atencion al Publico de AQUAVALL y, en formato digital, a través de internet, en
Tablén Oficial de Anuncios de AQUAVALL: https://aguavall.es/recursos-
humanos/

6.2. Lugar de presentacién de la solicitud. Las solicitudes se dirigiran al Gerente de

AQUAVALL y se presentaran en el Registro General de AQUAVALL (C/ muro 9
47004 VALLADOLID).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se haréa en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su
solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera de los lugares
y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.3. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la

siguiente documentacion:

6.3.1. Fotocopia de titulacion requerida o acreditacion titulo exigido en las bases
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion
esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o
convalidacion.

6.3.2. Fotocopia de la formacién especifica complementaria.

6.3.3. En todo caso, las personas interesadas deberan acompanar la
documentacion que acredite los méritos que deseen que sean valorados
en este concurso.

Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar
al Departamento de Recursos Humanos cualquier cambio en su situacion
que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la
participacion en el mismo.

6.3.4. Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

6.4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,

contados, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid”.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma tal y como se contempla
en las bases, supondra la exclusién de la persona aspirante en el proceso
selectivo.
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SEPTIMO. — Tribunal de Seleccién

71.

7.2.

7.3.

Composicién. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por el Gerente de
Aquavall en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de
la lista provisional de personas admitidas. Este plazo podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Estara constituido por empleados de Aquavall (personal fijo): la Presidencia y
un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

La Secretaria con voz y sin voto,

Quienes formen parte del Tribunal, deberan poseer titulaciéon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus
integrantes son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo
profesional.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
Oficinas de Atencién al Publico de AQUAVALL (C/ muro 9 47004
VALLADOLID).

OCTAVO. — Desarrollo del sistema selectivo

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de
presentacion de solicitudes, la Direccion de RRHH dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La
Resolucion debera publicarse en el Tablon Oficial de Anuncios de AQUAVALL:
https://aquavall.es/recursos-humanos/, de conformidad con lo establecido en la
base cuarta apartado segundo y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Subsanacioén de solicitudes. Las personas aspirantes excluidas expresamente,
asi como aquellas que no figuren en la relaciéon de admitidas ni en la de
excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

No tendra caracter subsanable la falta de aportacién de la documentacion
referida en la Base Sexta, parrafo 6.3.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo.

Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de
subsanacion de las solicitudes, se publicara, en el Tablon Oficial de Anuncios de
AQUAVALL: https://aquavall.es/recursos-humanos/, Resolucién declarando
aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,

A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se
podra indicar en la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse.

Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.
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8.5. Llamamientos e Identificacion. Las personas aspirantes podran ser convocadas
para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho
quienes no comparezcan a realizarla. Las personas convocadas deberan
acreditar su personalidad mediante la presentacién de su D.N.l. o pasaporte.

8.6.Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, desde el siguiente a la realizacién del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones contra las
preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente documentadas, se
dirigiran a la sede del Tribunal (C/ muro 9 47004 VALLADOLID).

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correcciéon del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisiéon en
la resolucién de personas aprobadas del correspondiente ejercicio.

NOVENA. - Calificacién del proceso selectivo.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

9.1.FASE OPOSICION: El procedimiento de selecciéon sera el de oposicién y
constara de dos ejercicios realizados en una unica sesion siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

a)

b)

Primer ejercicio — Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas que versaran sobre el contenido del Programa que figura
como anexo a estas bases. Las preguntas del cuestionario
corresponderan a los temas incluidos en el Anexo lll: Grupo | y Il del
programa que figura en el anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva para
posibles anulaciones. Para su desarrollo el 6rgano de seleccion
ampliara el tiempo maximo para la realizacién de la prueba en el mismo
porcentaje.

Seqgundo ejercicio — supuestos practicos: Consistira en la realizacion
de dos supuestos practicos, relacionados con el conocimiento y manejo
de paquetes ofimaticos en el entorno de Office 365: Procesador de
textos Word y hoja de calculo Excel. Dicho ejercicio contendra 20
preguntas por supuesto practico con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo que podra
otorgar el Tribunal para la realizacién del ejercicio sera de 40 minutos.

Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva para
posibles anulaciones. Para su desarrollo el érgano de seleccion
ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en el mismo
porcentaje

Las contestaciones erréneas se penalizaran con ¥ del valor de la
respuesta correcta. No se tendra en consideracion las preguntas no
contestadas.
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)

Callificacion de los ejercicios fase de Oposicion:
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard con una puntuacién entre cero y diez puntos,
obteniendo cero puntos las personas que no hayan contestado
correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que hayan
contestado correctamente las 50 preguntas, siendo las puntuaciones del
resto de personas opositoras las que procedan proporcionalmente, por el
procedimiento de regla de tres simple directa.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra
valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

Seréan eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacién minima
de corte que establezca el tribunal, una vez conocidas las puntuaciones de
todas las personas opositoras y antes de conocer su identificacion. La
puntuacién minima establecida para este ejercicio sera publicada de forma
independiente antes de la publicacién de los resultados del primer ejercicio.

Sequndo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada uno de los
supuestos, obteniendo cero puntos las personas que no hayan contestado
correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que hayan
contestado correctamente las 20 preguntas de cada uno de los supuestos
practicos, siendo las puntuaciones del resto de personas opositoras las que
procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple
directa.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
cuatro letras en blanco o con méas de una opcion de respuesta no tendra
valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

La puntuacién del segundo ejercicio se obtendra de la media de las
puntuaciones de los supuestos. Seran eliminadas aquellas personas que no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos, no pudiendo superar el
ejercicio quienes hayan obtenido una puntuacion inferior a 3 puntos en
alguna de las calificaciones parciales de cada supuesto.

9.2.FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se valorara con un maximo de 10 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion
y después de hacerse publicas las calificaciones.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

a)

b)

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo

Por experiencia en el puesto de trabajo funcional idéntico o equivalente
al especificado en el convenio Colectivo vigente para el personal de
AQUAVALL hasta un maximo de 7 puntos, de acuerdo al siguiente
baremo:
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e 0.08 puntos por cada mes de servicios prestados en AQUAVALL

e 0.06 puntos por cada mes de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Valladolid o Empresas municipales del
Ayuntamiento de Valladolid o en cualquiera de las
Administraciones publicas a las que se refiere el apartado
tercero del articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

e 0.04 puntos por cada mes de servicios prestado en el
AQUAVALL EPE en distinto grupo profesional o categoria, en
caso de plazas correspondientes en el distinto Grupo, categoria
profesional o en Empresas Privadas.

A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o
reconocidos en AQUAVALL, mediante certificado expedido por el Area
de Recursos Humanos.

Los servicios prestados fuera de AQUAVALL se acreditardn con el
certificado expedido por el 6rgano competente de dicha Administracion
o Empresa, en el que consten la categoria desempefiada, sus
funciones, el grupo de cotizacion y el Convenio Colectivo aplicable, al
que debera acompainiar el certificado de permanencia en alta en el grupo
profesional correspondiente expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Dichas certificaciones deben ser originales o estar
debidamente compulsadas. Estos servicios no seran objeto de
valoracién en el supuesto de apreciarse discordancia entre la categoria
certificada por la empresa y el grupo profesional por el que se haya
cotizado.

c) Por titulos académicos reconocidos oficialmente, de nivel igual o
superior al exigido como requisito para el acceso a las pruebas
selectivas y relacionados directamente con la competencia funcional a
la que se opta, 1 punto por cada uno de ellos hasta un maximo de 2

puntos.
d) Formacién especifica complementaria: limite médximo de 1 punto en
este subapartado.
. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD relacionados
directamente con la competencia funcional a la que se opta:
Certificado de Nivel 1: 0,15 puntos
Certificado de Nivel 2: 0,30 puntos
Certificado de Nivel 3: 0,50 puntos
. Otros cursos de formacién relacionados con las funciones del

puesto:
Por cada 100 horas: 0,10 puntos

9.3.CALIFICACION FINAL.

La calificacion del proceso selectivo se obtendra por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez
prorrateadas al 60 y 40 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra
se utilizara la siguiente formula: 10 (0.6 x nota de oposicidon/puntuacién maxima
oposicion + 0.40 x puntos concurso/puntuacidén maxima concurso).
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El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma:
primero mejor puntuacién en el segundo ejercicio, después, mayor numero de
respuestas correctas en el segundo ejercicio, de persistir en el empate se
atendera al menor numero de respuestas incorrectas en el segundo ejercicio. Si
aun asi subsistiera el empate, se atendera al sexo menos representado en la
Categoria Profesional, y en ultimo término, al orden que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en vigor en el momento en que se
produzca la aprobacion de la convocatoria.

DECIMA. - Adjudicacion de destinos.

10.1. Las vacantes convocadas se adjudicaran a las personas que hayan superado
el proceso selectivo por orden de puntuacion.

10.2. Para que la adjudicacion de destinos surta efecto y pueda formalizarse el
contrato de trabajo, la persona seleccionada debera:

a) Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la
convocatoria. A tal efecto, los documentos acreditativos deberan ser
presentados en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las relaciones de personas seleccionadas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

b

~

Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

c) Original del titulo exigido en las bases o certificaciéon académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicién del mismo. Si la titulacién esta expedida en el extranjero, debera
presentarse su homologacion o convalidacion.

d

~

Original, para su cotejo, de la documentacién presentada en la fase de
méritos.

e) Someterse a reconocimiento por el personal médico del Servicio de
Prevencién Ajeno y ser declarado apto para el puesto de trabajo a
desempenar.

UNDECIMA. - Bolsas de trabajo

Las personas aspirantes que, habiendo superado, el primer ejercicio del proceso
selectivo, y no hayan aprobado el mismo, se integraran, ordenadas en funcion del mayor
numero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida en cada uno de ellos, en las
Bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios de caracter temporal en la
Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en las Bases reguladoras
de la gestion de las Bolsas de trabajo en Agua de Valladolid E.P.E.

Se constituira una nueva bolsa de trabajo, que sustituird a cualquiera existente,
integrada por las personas en las que concurran los requisitos establecidos en el parrafo
primero. Las bolsas que se asi se constituyan, se ajustaran en su funcionamiento a lo
establecido en la gestién de la Bolsa de trabajo en AQUAVALL.
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

oooo

Fotocopia de titulacion requerida o acreditacion titulo exigido en las bases o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicién del mismo. Si la titulacién esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacién o convalidacion

Fotocopia de la formacién especifica complementaria

Documentacion i de los méritos

DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante

O

DECLARA que no se encuentra inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni ha sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica

AUTORIZA al Departamento de Gestién de Recursos Humanos de Agua de Valladolid EPE para la obtencién y aportacion de oficio del certificado

acreditativo de la experiencia profesional en la EPE

SOLICITA ser admitido/a al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En Valladolida .........

.... de 202..

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el AGUA DE VALLADOLID ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin
de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa siendo la licitud de tratamiento el cumplimiento de obligaciones legales
y la firma de contratos o aplicacion de medidas precontractuales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y
la pagina web de la EPE; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Recursos Humanos, ¢/ Muro, 9, 47004 Valladolid o al mail

privacidad@aquavall.es.
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ANEXO 11l
PROGRAMA
Grupo |: Materias Generales.

1.— La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y
valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.
Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey o de la Reina. Sucesién y regencia. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Poder Judicial. La
organizacion judicial espafiola. Otros érganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el
Tribunal de Cuentas.

3.— El Gobierno y la Administraciéon. La Administracion General del Estado: regulaciéon y
organizacion.

4.— Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (I): Comunidades auténomas y
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y Ledn: instituciones de
Gobierno y competencias en el Estatuto.

5.— Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (ll): las Entidades locales. El principio
de autonomia local.

6.— Las Entidades locales: tipologia. Régimen local espafiol: contenido y principios generales de
la Ley de Bases de Régimen Local.

7.— La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (1): el Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

9.— La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (I1): la Administracion
Publica. La Secretaria General. La Intervenciéon General. La Tesoreria. El Consejo Econémico-
Administrativo. La Asesoria Juridica. Las Fundaciones y Sociedades Municipales. La Agencia de
Innovacion y Desarrollo Econémico de Valladolid.

10.— La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Valladolid (Il1): las Areas de
Gobierno y su estructura interna. Organos superiores y directivos de las Areas de Gobierno.
Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

11.— Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de fuentes. La Constitucion. La Ley.
Disposiciones normativas con fuerza de Ley. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Especial referencia al Ayuntamiento de
Valladolid.

12.— El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. La motivacion de los actos
administrativos. Validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicacion.

13.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio y la declaracion de
lesividad.

14.— El procedimiento sancionador. Principios de la potestad sancionadora. Clases de
infracciones y sanciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

15.— El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo.

16.— El régimen juridico del sector publico: principios de actuacién y funcionamiento. La atribucién
de competencias a los 6érganos administrativos: delegacién, desconcentracion, avocacion,
encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Los 6rganos colegiados.
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17.— Los contratos administrativos. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector
publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Tipos de tramitacién y formas de adjudicacion
de los contratos administrativos.

18.— Ley de Hacienda Locales: Régimen Juridico.

19.— El Presupuesto municipal: concepto y estructura. Ordenacién de gastos y ordenacion de
pagos. Organos competentes.

20. El personal al servicio de las Entidades locales: clases de personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion pérdida de la condicién de funcionario. El sistema de derechos y
deberes en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

21.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

22.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito
de aplicacion. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempefiar.

23.- Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento de
Valladolid.

Grupo Il. — Materias especificas.
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24.— La atencion al publico. Acogida e informacion a los ciudadanos y usuarios. Atencién a las
personas con discapacidad.

25.— La informacion administrativa: general y particular. La calidad en la prestacion de estos
servicios. Iniciativas, reclamaciones y quejas.

26.— La administracién electrénica en las funciones de informacién y atencién al ciudadano. El
teléfono de atencién 010. La Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid.

27.— El Registro de documentos: funciones. Conceptos de presentacién, recepcion, entrada y
salida de documentos. Formas de presentacion de documentos. La utilizacién de las TIC’s para
la presentacién de documentos: la presentacion telematica.

28.— El archivo de los documentos administrativos: clases de archivos y criterios de ordenacion.
El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas

de acceso.

29.— La Transparencia administrativa, legislaciéon y especial referencia a su aplicacion en el
Ayuntamiento de Valladolid. La proteccién de datos de caracter personal.

30.— Procesadores de texto: Word para Microsoft 365. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestién, grabacion, recuperacién e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

31.— Hojas de célculo: Excel para Microsoft 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas
y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

32.— Correo electronico: Conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet: Conceptos
elementales y servicios.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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